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Wachstumsmandat eb4y-1105 
Kurzbriefing 

Unser Mandant möchte seine Wachstumsstrategie, im Zuge einer Nachfolgeregelung durch die 
Aufnahme neuer Gesellschafter aktiv gestalten. Hierzu kann sich unser Mandant verschiedene 
gesellschaftsrechtliche Konstellationen vorstellen – von einer Beteiligung bis zur vollständigen 
Übernahme.  

Die hervorragend aufgestellte Unternehmensberatung begleitet ihre Kunden europaweit seit mehr als 
zwei Jahrzehnten bei der Prozessoptimierung und den Vorhaben zur Digitalisierung. Mit ausgereiften 
Methoden und hoher Umsetzungskompetenz zählt das Unternehmen zu den führenden Anbietern in 
seinem Bereich. Durch die Integration von Management-Systemen erzielt das Unternehmen messbare 
Ergebnissteigerungen bei seinen Kunden und trifft die richtige Balance zwischen Compliance und 
Performance. 

 

Ziel: Unternehmensbeteiligung /-Verkauf 

 

 KATEGORIE UMSATZKLASSE 
 Prozessoptimierung, Digitalisierung  2 bis 3 Mio. € 
 Prozess- u. Qualitätsmanagement 
 Integration von Managementsystemen 
 Projekt- u. Risikomanagement 
 Zertifizierung 
  

 TRANSAKTION PROFITABILITÄT 
 Unternehmensbeteiligung  > 20% 
 oder Verkauf, gegen Gebot  
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Geschäftsmodell 
Die Erfahrung aus über 1.000 erfolgreich abgeschlossenen Beratungsprojekten, unterschiedlichster 
Zielsetzung, ermöglicht unserem Mandanten, den Bedarf seiner Kunden sehr schnell zu erkennen 
und neue Kunden/Projekte zu akquirieren. Die breite thematische Aufstellung des Unternehmens 
und die ausgeprägten Kompetenzen der Mitarbeiter in den Bereichen 
 

- Compliance 
- Managementsysteme 
- Zertifizierungen (PM, GPM, …) 
- Prozessanalysen & Prozessoptimierung 
- Qualitäts-, Projekt- und Risikomanagement 
- Umwelt-, Energiemanagement & Energieeffizienz  
- Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheit 
- Strategieentwicklung und -operationalisierung 

 
verhilft unserem Mandanten regelmäßig lukrative Folgeprojekte bei denselben Kunden zu gewinnen. 
 

Kunden 
Das Unternehmen hat sehr viele namhafte Kunden, überwiegend aus den nachfolgenden Branchen:  

Produktion (Automotive) & Industrie, Banken & Versicherungen, Energieversorgung, Öffentliche 
Verwaltung und Gesundheitswesen. 

 

Finanzinformationen 
 

Angaben in Mio. € 2017/18 2018/19 2019/20e 

Umsatz  2,6 2,7 2,8 

EBIT  0,45 0,6 0,7 

 
Die Eigenkapitalquote der Gesellschafter liegt bei 55 Prozent. 

 

Mitarbeiter 
Das Unternehmen beschäftigt rund 20 Mitarbeiter.  

 

Management 
Das Führungsteam besteht aus zwei Geschäftsführern und einem Partner. 
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Firmensitz 
Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in einer Metropole im DACH-Raum mit zwei weiteren 
Niederlassungen. 

 

Transaktionsvorhaben 
Aktive Gestaltung der Wachstumsstrategie, durch die Aufnahme neuer Gesellschafter.  

 

Transaktionskriterien 
Von einer Beteiligung bis zur vollständigen Übernahme des Unternehmens sind verschiedene 
gesellschaftsrechtliche Konstellationen vorstellbar.  


